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Beslenme ve Diyetetik Boliimii Onliik Giyme Toreni

Degerlendirme Raporu
1. Giris

Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan Diyetisyenler Giinii kapsaminda gergeklestirilen
Onliik Giyme Téreni sonrasinda katilimci goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla gevrimigi
geri bildirim anketi uygulanmistir. Elde edilen veriler, etkinligin gii¢lii yonlerini belirlemek ve
gelecek yillarda gerceklestirilecek organizasyonlarin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla

analiz edilmistir.
2. Katihhma Profili
Ankete toplam 35 kisi katilmistir.
Katilimeilarin dagilimi incelendiginde;
« Ogrenciler: %51,4 (n=18)
e Ogretim Uyesi ve Elemanlari: %34,3 (n=12)
e Ogrenci Yakinlari: %14,3 (n=5)
olarak belirlenmistir.
Statiinliz
35 yanit

® Ogrenci
@ Ogretim Uyesi ve Elemani
idari Personel
@ Ogrenci Yakini (Aile Uyesi, Arkadas vb.)
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3. Genel Degerlendirme Sonuclari

Likert tipi degerlendirme sorularina verilen yanitlar incelendiginde katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun tiim maddelerde "Katiliyorum" ve "Kesinlikle Katillyorum" segeneklerini

isaretledigi goriilmiistiir.
Ozellikle;
e Toren Oncesi bilgilendirmelerin yeterli olmasi,

Programin diizenli ve iyi organize edilmesi,

e Sunum ve konugmalarin ilgi ¢ekici bulunmasi,

« Onliik giyme siirecinin diizenli ve sorunsuz yiiriitiilmesi,
o Opgrencilere deger verildiginin hissettirilmesi,

o Katilime1 beklentilerinin karsilanmast,

konularinda yiiksek diizeyde memnuniyet bildirilmistir.

Degerlendirme Kriteri Katiliyorum + Kesinlikle
Katiliyorum Yanit %
Toéren Oncesinde yapilan bilgilendirmeler yeterliydi. %380,0
Toéren programi diizenli ve iyi organize edilmisti. %74,3
Torenin siiresi ve akist uygundu. %385,7
Konugmalar ve sunulan igerikler anlamli ve etkileyiciydi. %382,9
To6ren alaninin fiziksel kosullari yeterliydi. %62,9
Konusmalarin duyulabilirligi yeterli diizeydeydi. %060,0
Onliik giyme siireci diizenli ve sorunsuz gerceklestirildi. %388.,6
Toren, meslegin deger ve 6nemini hissettirmede etkiliydi. %85,7
Toren beklentilerimi karsiladi. %77,1
Genel olarak térenden memnun kaldim. %82,9

Katilimcr degerlendirmeleri incelendiginde torene iliskin memnuniyet diizeyinin yiiksek

oldugu goriilmektedir. En yliksek olumlu degerlendirme 6nliik giyme siirecinin diizenli ve
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sorunsuz gerc¢eklestirilmesi (%88,6) kriterinde elde edilmistir. Bunu téren siiresi ve akisinin
uygunlugu (%85,7) ile torenin meslegin deger ve 6nemini hissettirmedeki etkisi (%85,7)

takip etmistir.

Katilimcilarin - %82,9'u  konusmalarin ve sunulan iceriklerin anlamh ve etkileyici
oldugunu, yine %82,9'u genel olarak torenden memnun kaldigimi belirtmistir. Téren dncesi
yapilan bilgilendirmelerin yeterli oldugunu diistinenlerin oran1 %80,0, beklentilerinin karsilan-

digini ifade edenlerin orani ise % 77,1 olarak belirlenmistir.

Gorece daha diisiik degerlendirmeler ise toren alaninin fiziksel kosullar1 (%62,9) ve konus-
malarin duyulabilirligi (%60,0) basliklarinda elde edilmistir. Ac¢ik uclu geri bildirimlerde de

ses sistemi ve etkinlik alanina iliskin onerilerin 6ne ¢ikmasi, bunu desteklemektedir.

Asagidaki sorular yanitlayiniz.

M Kesinlikle katimiyorum Il Katimiyorum Kararsizm I Katiliyoru m W Kesinlikle katiliyorum

Téren oncesinde yaplan _ Toren programi dizenlive _ Torenin siresive akisi  Konugmalar ve sunulan _ Toren alaninin fiziksel ridk giyme Toren, mesiegin dederve  Toren beklentlerimi Genel olara K torenden
v iyiorgi uygundu. igerider aniami ve kogullan yeterlydi yeterii dizeydeydi ve sorunsuz bir sekide  onemini hissettimey de Karglad. memnun kaldim
ot

4. Genel Memnuniyet Diizeyi

Katilimcilardan torene iliskin genel memnuniyetlerini 1-5 (%0-100) arasinda degerlendirmeleri

istenmistir.

e 1 Puan = %0-20 Memnuniyet Yiizdesi (1 kisi) (%2,9)

e 2 Puan = %20-40 Memnuniyet Yiizdesi (1 kisi) (%2,9)

e 3 Puan = %40-60 Memnuniyet Yiizdesi (1 kisi) (%2,9)

e 4 Puan = %60-80 Memnuniyet Yiizdesi (8 kisi) (%22,9)

e 5 Puan = %80-100 Memnuniyet Yiizdesi (24 kisi) (%68,6)

Ortalama Memnuniyet Puan1 =4,51/5

Katilimeilarin 6nliik giyme torenine iliskin genel memnuniyet puani 5 {izerinden 4,51 olarak
hesaplanmistir. Bu deger yaklasik %90,3 genel memnuniyet diizeyine karsilik gelmektedir.
Ayrica katilimeilarin %91,5'i (n=32) toreni 4 veya 5 puanla degerlendirerek etkinlikten yiiksek
diizeyde memnun kaldiklarin1 belirtmistir. Bu sonug, katilimcilarin térene iliskin memnuniyet

diizeylerinin oldukga yliksek oldugunu gdstermektedir.
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Onliik Giyme Téreninden genel memnuniyet diizeyinizi yiizde olarak nedir? |0 Grafigi kopyala

1 Kalp = %0-20

2 Kalp = %21-40
3 Kalp = %41-60
4 Kalp = %61-80
5 Kalp = %81-100

35 yanit

Average rating (4.51)
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5. En Begenilen Yonler

Agik uglu sorulara verilen yanitlar incelendiginde asagidaki temalarin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir:
Mesleki Aidiyet ve Onliik Giyme Ani

Katilimeilarin 6nemli bir bolimi onliik giyme animi tdrenin en anlamli bolimii olarak
degerlendirmistir. Ozellikle 6grencilerin meslege ilk adimlarin1 sembolize eden bu siirecin

duygusal ve motive edici oldugu ifade edilmistir.
Samimi ve Icten Atmosfer

Birgok katilimci toren ortamini "samimi", "sicak" ve "igten" olarak tanimlamistir. Fakiilte
bahgesinde gerceklestirilen etkinligin 6grenciler, aileler ve akademik personel arasinda olumlu

bir etkilesim ortami1 olusturdugu belirtilmistir.
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Akademik Kadronun Katilim

Ogretim elemanlarinin tdrende aktif rol almasi ve ayrica 6grencilere onliiklerini giydirmesi

katilimcilar tarafindan degerli bulunmustur.
Diyetisyenler Giiniinde Gergeklestirilmesi

Torenin Diyetisyenler Giiniinde diizenlenmesi, etkinlige ayr1 bir anlam kazandiran unsurlardan

biri olarak 6ne ¢ikmustir.
Organizasyonun Planl ve Diizenli Olmasi

Katilimeilar organizasyonun genel akisinin planli ve 6zenli oldugunu, program siiresinin uygun

sekilde yonetildigini ifade etmislerdir.

6. Gelistirilmesine Yonelik Oneriler
Katilimer goriisleri dogrultusunda asagidaki iyilestirme alanlari belirlenmistir:
Ses Sistemi

En sik dile getirilen 6neri ses sisteminin iyilestirilmesine yoneliktir. Mikrofon sesinin yetersiz

olmasi, zaman zaman anlasilabilirlik sorunlar1 yaganmasi katilimeilar tarafindan belirtilmistir.
Mekdn Diizenlemesi

Bazi katilimcilar térenin daha biiyiik, daha konforlu veya kapali bir alanda gerc¢eklestirilmesinin

uygun olabilecegini ifade etmistir.
Toren Saati

Toren saatinin daha erken, daha gec veya hafta sonu olacak sekilde yeniden planlanmasina

yonelik ¢esitli oneriler sunulmustur.
Veli Katilimi

Bazi katilimcilar gelecek yillarda aile / ebeveyn katiliminin artirilmasina yonelik planlamalar

yapilabilecegini belirtmistir.
Organizasyonun Kapsami

Katilimeilarin bir kismi daha kapsamli etkinlikler, daha genis katilimli organizasyonlar ve ek

sosyal faaliyetlerin planlanabilecegini ifade etmistir.
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7. Sonug ve lyilestirme Plami

Anket sonuglari, Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan gerceklestirilen Onliik Giyme
Toreni'nin katilimeilar tarafindan genel olarak yiiksek diizeyde memnuniyetle karsilandigini
gostermektedir. Ozellikle &nliik giyme ani1, samimi atmosfer, akademik personelin katilim1 ve
etkinligin Diyetisyenler Giiniinde gerceklestirilmesi torenin en gii¢lii yonleri olarak one

cikmigtir.
Gelecek yillarda diizenlenecek torenlerde;
e Ses sisteminin teknik acidan gili¢lendirilmesi,
e Mekan se¢iminde fiziksel kosullarin géz 6niinde bulundurulmasi,
e Aile katilimini artiracak planlamalarin yapilmasi,
e Organizasyonun kapsaminin gelistirilmesi,
yoniinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda onliik giyme toreninin 6grencilerin mesleki aidiyet
duygularini giiclendiren, boliim kiiltiiriine katki saglayan ve paydas memnuniyeti yiiksek bir

etkinlik oldugu degerlendirilmistir.
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